
Das Radiologische Versorgungszentrum ist eines der größten 
medizinischen Zentren mit den Fachgebieten Radiologie, 
Nuklearmedizin und Strahlentherapie.
Wir setzen dabei Maßstäbe in der Diagnostik für die 
Bevölkerung in unserem Mühlenkreis und seinem Umland 
mit den modernsten bildgebenden Verfahren. 
Trotz der schwierigen Zeiten wachsen wir 
– und das ist kein Zufall!

Wir haben Kekse, Kaffee und helfen Menschen!

Aufgaben
• Personalführung und -einsatzplanung
•  Mitarbeit in der eigenen Abteilung: Selbstständige Durchführung von Untersuchungen, 

Patientenkontakt, medizinische Dokumentation
• Ansprechpartner für/Schnittstelle zwischen Geschäftsführung und Kollegen

Zwingende Voraussetzungen
• Abgeschlossene Berufsausbildung im medizinischen Bereich
• Mindestens 3 Jahre Erfahrung mit der Führung eines eigenen Teams (mindestens 5 Personen)
• Unternehmerisches Denken

Für unser Team wünschen wir uns Menschen, die…
• verantwortungsbewusst, zuverlässig und kollegial sind
• gerne im Team arbeiten
• Spaß am Umgang mit Patienten haben
• Herausforderungen mit Weitblick angehen
• auch im manchmal hektischen Praxisalltag ihr Lächeln bewahren können

Wir bieten unseren Mitarbeitern
• Ein hochmodernes und kollegiales Arbeitsumfeld
• Geregelte Arbeitszeiten ohne Nacht- und Wochenenddienste
• Flexible Arbeitszeitmodelle
• Überdurchschnittliche, individuelle leistungsgerechte Bezahlung
•  Zusätzliche Sozialleistungen ab dem zweiten Jahr der Betriebszugehörigkeit, wie z.B. eine 

private Krankenzusatzversicherung für stationäre Behandlung und eine Berufsunfähigkeits- 
versicherung ohne Verweisklausel mit einer Rente im Fall der Fälle in Höhe von 500 Euro mtl.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an „bewerber@rvz.de“ oder 
RVZ Ostwestfalen GbR, Personalabteilung, Ringstraße 44, 32427 Minden
Wir bitten um Verständnis, dass nur Bewerbungen berücksichtigt werden, die die angegebenen Voraussetzungen erfüllen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt (w/m/d; Vollzeit bevorzugt):

Abteilungsleitung

Was machen Sie, 

wenn Ihre Qualifikation 

größer ist, als Ihre 

jetzige Aufgabe?


